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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников ГБДОУ дет-
ский сад № 1 Пушкинского района Санкт-Петербурга (именуемое в дальнейшем ГБДОУ 
детский сад  № 1) разработано в соответствии с действующим законодательством:  

 Трудовым кодексом Российской Федерации,  
 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" ( с изменениями и дополнениями» 
 Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 «Об особенностях работы по со-

вместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и ра-
ботников культуры»;  

 Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно- ква-
лификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;  

 Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и дру-
гих служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37;  

 Квалификационными характеристиками должностей работников образования, ут-
вержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об ут-
верждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность";  

 Указом Президента РФ от 07 мая 2012 г. № № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».  

 Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муни-
ципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р, решениями коллегии Коми-
тета по образованию от 19.12.2012;  

 Законом Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года №461-83 "Об образовании в Санкт- 
Петербурге" ( с изменениями и дополнениями) 

 Законом Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 г. N 531-74 "О системах оплаты труда 
работников государственных учреждений Санкт- Петербурга";  

 Региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге 

(принимается ежегодно); 

 Уставом ГБДОУ детский сад № 1 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

 

1.2. Положение разработано с целью усиления социально-экономической и правовой 

защиты работников ГБДОУ детский сад № 1 Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее 

- ГБДОУ детский сад № 1), повышения материальной заинтересованности коллектива в це-

лом и отдельных работников в улучшении качества работы, в выполнении установленных 

плановых заданий, в росте профессионального мастерства, исключения уравнительности в 

оплате труда, закрепления кадров в Учреждении. 

1.3. Данное Положение направлено на усиление связи оплаты труда работников с его 

личным трудовым вкладом и конечным результатом работы ГБДОУ детский сад № 1 в це-

лом. 

В случае изменения должностных (базовых) окладов, ставок заработной платы на ос-

новании Постановлений Правительства Российской Федерации, Правительства Санкт- 

Петербурга заработная плата пересчитывается и, в случае необходимости, в данное Поло-

жение могут быть внесены изменения. 

1.4. Положение обсуждается и принимается на Общем собрании работников Образо-

вательного учреждения и утверждается руководителем учреждения. 



 
 

1.5. В ГБДОУ детский сад № 1 вводятся следующие виды материального стимулиро-

вания:  

• надбавка за напряженность труда; 

• надбавка за эффективность деятельности и высокое качество работы педагогических 

работников;  

• доплата за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работ-

ника;  

• доплата до минимальной заработной платы, установленной в Санкт-Петербурге;  

• доплата за замещение временно отсутствующего работника;  

• доплата за совмещение профессий (должностей);  

• премирование;  

• материальная помощь; 

1.6. При разработке условий материального стимулирования учтены следующие 

принципы: 

 - равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда; 

 - создание равных возможностей для роста заработка всех категорий, работающих;  

- дифференциация заработной платы, в зависимости от напряженности труда (нагруз-

ки) работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №1 Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

1.7. ГБДОУ детский сад № 1, в пределах, полученных ассигнований, самостоятельно 

определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.  

1.8. Материальное стимулирование специалистов, служащих и рабочих ГБДОУ не яв-

ляется обязательной составной частью оплаты труда, а выступает в качестве дополнитель-

ной стимулирующей выплаты к заработной плате при наличии экономии средств в ГБДОУ. 

Основанием является приказ руководителя.  

1.9. Все виды материального стимулирования облагаются налогом в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

1.10. В Положении используются следующие основные понятия: 

 • фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемы на оплату 

видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты 

стимулирующего характера, за высокое качество работы, интенсивность и напряженность, 

эффективность, носящие как регулярный, так и разовый характер;  

• фонд оплаты труда (ФОТ) – сумма фонда должностных окладов, ставок рабочих со-

гласно тарификационному списку работников в соответствии со штатным расписанием и 

фонда надбавок и доплат;  

• надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер 

(могут носить постоянный или временный характер) и указывающие на высокое качество и 

эффективность труда;  

• доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер 

за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характе-

ром отдельных видов работ;  

• премии – материальное поощрение работнику;  

• материальная помощь – помощь, оказываемая нуждающемуся работнику в денежной 

форме. Носит разовый характер.  

 

2. Источники установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат: 



 
 

2.1. Источником ассигнований для выплаты надбавок, доплат и выплат стимулирующего 

характера, является Фонд надбавок и доплат (ФНД), экономия фонда оплаты труда (ФОТ). 

2.2. Фонд надбавок и доплат устанавливается по распоряжению Учредителя в пределах ут-

вержденных ассигнований. ФНД может изменяться в течение календарного года на основа-

нии распоряжения Учредителя.  

 

3. Порядок и источник установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат 

3.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) работ-

никам производится из ФНД и устанавливаются в пределах утвержденного ФНД.  

3.2. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в % 

соотношении к должностному окладу или фиксированной суммой. 

3.3. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (месяц, квар-

тал, учебный год, календарный год) так и на неопределенный срок.  

3.4. Период, на который устанавливаются все виды материального стимулирования, 

кроме педагогического персонала, их размер определяется руководителем образовательного 

учреждения и утверждается приказом. 

 

Из ФНД устанавливаются следующие надбавки и доплаты: 

 

Виды доплат и надбавок Размер доплат и 

надбавок 

Период выплаты 

1. Надбавка за напряженность и высокое качество работы 

Персональные надбавки: 

- руководителям 2-го и 3-го уровней к должностному 

окладу в зависимости от личного вклада каждого; 

 

От 10% до 

100% от долж-

ностного оклада 

Устанавливается 

ежемесячно (пе-

риод с 01.01. по 

31.12) 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных: 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 
- доплата за расширение зон обслуживания; 
- доплата за увеличение объема работы; 
- доплата за исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от ра-
боты, определенной трудовым договором; 

- доплата за выполнение работ различной квалифи-
кации; 

- доплата за выполнение сверхурочной работы. 

 

 

От 10% до 

100% от долж-

ностного оклада 

 

 

 

 

Устанавливается 

ежемесячно (пе-

риод с 01.01. по 

31.12) 

1.1. Напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности 
решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении одновременно ря-
да функций, значительном объеме выполняемых работ.  
1.2. Высокое качество работы заключается в новизне и эффективности способов решения 
производственных задач, степени творческого участия в работе, результативности в работе, 
интенсивности труда.  
1.3. Надбавка за напряженность и высокое качество работы руководителям 2-го и 3 -го 
уровней к должностному окладу устанавливается в зависимости от личного вклада каждого. 
1.4. Каждая кандидатура на выплату надбавки за напряженность и высокое качество работы 
рассматривается в индивидуальном порядке. 

 



 
 

2. Надбавка за эффективность деятельности педагогических работников  
2.1. Принципом стимулирования педагогических работников является дифференцирован-
ный подход к определению выплат стимулирующего характера в зависимости от качества, 
интенсивности и результата работы.  
2.2. Стимулирующая выплата – надбавка за эффективность деятельности педагогических 
работников - не имеет гарантированного характера, поскольку зависит от оценки качества 
труда работника и размера ежемесячной средней заработной платы в сфере общего обра-
зования в регионе, наличия средств ФНД в рамках выделенной субсидии на текущий фи-
нансовый год. 
 2.3. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются педагогическим работни-
кам при:  
• Наличие травм у воспитанников во время образовательного процесса; 
 • Наличия обоснованных жалоб со стороны родителей воспитанников;  
• Наличия замечаний и нарушений исполнительской и трудовой дисциплины; 
 • Наличия действующих дисциплинарных взысканий.  
2.4. Надбавка за эффективность деятельности педагогических работников, устанавливает-
ся комиссией, выбранной на заседании Общего собрания работников учреждения, в соот-
ветствии с критериями оценки деятельности (показателей эффективности деятельности) 
педагогических работников. 
2.5. Решение комиссии оформляется протоколом. Руководитель учреждения издает приказ 
о выплатах. 

3. Доплата за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей  
Работника  

 
№ Критерии Рубли  
1.  Работа по благоустройству территории, ландшафтный дизайн уча-

стков 
до 3 000 рублей 

2.  Работа в комиссиях или исполнение обязанностей секретаря  до 1000 рублей  
3.  Организация работы и ведение документации по ОТ и ТБ, ГО и 

ЧС 
до 4 000 рублей 

4.  Организация работы и ведение документации по мобилизации и 
воинскому учёту 

до 3 000 рублей 

5.  Активное участие в ремонтных работах помещений до 4 000 рублей  
6.  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

и имидж образовательного учреждения 
до 4 000 рублей  

7.  Составление документации для государственных контрактов, аук-
ционов, составление спецификаций 

до 5 000 рублей  

8.  Пошив портьер, костюмов и т.д. до 5 000 рублей  
9.  Оформление интерьеров помещений ГБДОУ детский сад № 1 до 2000 рублей  
10.  Систематическое оказание помощи при одевании и раздевании 

детей. 
до 1 000 рублей  

11.  Изготовление видео-, фото- материалов для детского сада  до 3 000 рублей  
12.  Подготовка и участие в праздниках и развлечениях (Изготовление 

атрибутики) 
до 1 000 рублей  

13.  Высокие показатели по результатам контроля вышестоящими 
органами 

до 3 000 рублей 

14.  Участие в ведении сайта ГБДОУ детский сад № 1 до 3 000 рублей  
15.  Оказание дополнительных образовательных услуг(кружки) на 

бюджетной основе 
до 3 000 рублей 

16.  За ответственность по работе ГБДОУ детский сад № 1 по ПДД, 
реализацию плана работы 

До 2 000 рублей 

17.  Мелкий ремонт мягкого инвентаря вручную и на швейной машине до 3 000 рублей  



 
 

18.  Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период вре-
мени 

до 3 000 рублей  

19.  Ведение активной общественной деятельности (участие в благо-
творительных акциях и т.д.) 

до 3 000 рублей  

20.  Составление меню и ведение документации и отчетности  до 4000 рублей 
21.  Работа с базами данных (Пенсионный фонд, басгов.ру)  до 3000 рублей 
22.  Ведение табеля учета рабочего времени  до 3000 рублей 
23.  Ведение Государственного заказа (выполнение должностных обя-

занностей контрактного управляющего) 
до 15000 рублей  

 

4. Премирование  

 

В связи с юбилеем работника 

(50,55,60,65,70) 

- государственные и профес-

сиональные праздники; 

-по итогам работы за год; 

-в связи с выходом на пен-

сию 

 

- 5 000 рублей  

- от 1 000 до 5 000 рублей 

 

-до 25 000 рублей 

-5000 рублей 

 

единовременно 

 

4.1. Премирование работников образовательного учреждения, в том числе руководителя 

ГБДОУ, может производиться при наличии экономии фонда оплаты труда.  

4.2. Предложение о премировании работников и о размере премирования вносит руководи-

тель учреждения в комиссию. Окончательное решение о размере премирования принимает 

руководитель Образовательного учреждения и оформляет приказом.  

4.3. Решение о премировании руководителя учреждения принимает учредитель, который 

издает распоряжение о премировании руководителя подведомственного администрации. 

4.4. Основными условиями премирования являются:  

• Строгое выполнение профессиональных обязанностей согласно должностной инструкции, 

образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, в том числе четкое и 

своевременное выполнение решений, приказов и поручений руководителя учреждения, его 

заместителей;  

• Отсутствие травматизма у обучающихся и воспитанников; 

 • Соблюдение Санитарных правил устройства и содержания ГБДОУ; 

 • Высокий процент посещаемости детей, стабильно низкий процент заболеваемости детей;  

• Поддержание стабильных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми 

(психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений); 

 • Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий по-

иск и новаторство в педагогической деятельности; 

 • Успешное и качественное выполнение плановых работ и заданий;  

 Организацию и проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на развитие 

деятельности учреждения;  

• Работа без жалоб родителей, (законных представителей) и замечаний контролирующих 

органов;  

• Большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обя-

занностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата.  



 
 

4.5. Премия по итогам работы за год выплачивается в фиксированной сумме в пределах 

экономии ФОТ. Единовременная премия выплачивается в фиксированной сумме.  

4.6. При премировании сотрудников учитывается отсутствие (наличие) дисциплинарных 

взысканий. 

4.7. Работникам ГБДОУ, имеющим дисциплинарные взыскания, премия не выплачивается. 

4.8. Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление премий произво-

дится за фактически отработанное время в данном периоде. 

5. Материальная помощь. 

В связи с рождением ребен-

ка; 

-в связи со смертью близкого 

родственника; 

- в связи с вступлением в 

брак; 

- в связи с длительной болез-

нью работника и близких 

членов его семьи  

- 5000 рублей  

 

-5000 рублей 

 

5000 рублей 

 

5000 рублей 

единовременно 

5.1. Материальная помощь сотрудникам Учреждения оказывается за счет экономии ФНД 

и при ее наличии.  

5.2. Материальная помощь сотрудникам Учреждения оказывается на основании личного 

заявления работника.  

5.3. Размер материальной помощи определяется в денежном выражении не зависимо от 

заработной платы сотрудника.  

 

6. За счет экономии ФОТ производятся следующие доплаты: 

 Виды доплат Размер доплат Период премирования 

1. Доплата за замещение временно отсутствующего работника 

Доплата за замещение вре-

менно отсутствующего ра-

ботника 

От 10% до 100% от должно-

стного оклада или денежных 

эквивалентов, согласно 

должностного оклада 

На период замещения 

2. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслужи-

вания и увеличение  объема выполненных работ 

Доплата за совмещение про-

фессий (должностей), за 

расширение зоны обслужи-

вания и увеличение  объема 

выполненных работ 

От 10% до 100% от должно-

стного оклада или денежных 

эквивалентов, согласно 

должностного оклада 

На период совмещения и 

(или) выполнения работ 

   

 

7. Показатели, влияющие на уменьшение размера материального стимулирова-

ния посредством применения понижающего коэффициента или лишения выплаты . 

 

показатель Понижающий коэффициент 

Дисциплинарное взыскание (приказ, распоряжение) за не- 0,85 



 
 

добросовестное выполнение своих должностных обязанно-

стей 

Низкая исполнительная дисциплина. 0,2 

Детский травматизм по вине работника. 0,5 

Халатное отношение к сохранности материально-

технической базы. 

0,4 

Систематическое нарушение правил внутреннего трудово-

го распорядка, санитарных правил устройства содержания 

ГБДОУ 

0,5 

 

8. Срок действия положения  

8.1. Настоящее Положения действует до принятия нового Положения. 



 
 

Приложение №1 

Воспитатель 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показа-
тели 

источник при-
меча-
ния 

комис-
сии 

1. Качество и доступность дошкольного образования 
1.1. Обеспечение 
доступности каче-
ственного образо-
вания 

1.1.1. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне рамок годового плана однократно за заключение догово-
ра -3б 
целевые экскурсии с планом про-
гулки и утверждением 
з.з.УВР/завед. -2б 
Сопровождение воспитателями 
детей на целевых экскурсиях (в 
личное время)– 1б. 

 Приложенные 
договор, план 
экскурсии с ви-
зой зам.зав по 
УВР 

 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 

2.1. Обеспечение 
безопасных усло-
вий пребывания 
воспитанников 

2.1.1. Выполнение госзадания Динамика роста выполнения детодней (городской пок-
ль-75%) 

75% - 90 % - 1 б. 
91% - 100%- 2 б. 

 Динамика «преды-
ду-щий - отчетный 
мес. 

 

2.1.2. факт травматизма среди 
воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВМЫ Наличие травмы без потери детод-
ней – минус 5 баллов 
Наличие травмы с потерей де-
тодней – минус 20 б 

 Журнал регист-
рации 
несч.случаев. 

 

2.1.3. Уровень адаптации воспит-
в по результатам мониторинга 
(для вновь поступивших воспи-
танников, не посещавших ранее 
ОУ) 

% детей  с оптимальным уровнем адаптации 
 

Адаптированы- 2б  Приложенные 
листы адапта-
ции с аналит. 
спр. 

 

2.2. Сохранение 
физического и 
психического здо-
ровья воспитанни-
ков 

2.2.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием 
здоровьесберегающих технологий 
за рамками годового плана  

Предоставление материала, имеющего рецензию 
зам.зав по УВР, отзыв специалистов ИМЦ и др. 

Отражено в плане и имеет положи-
тельный отзыв старшего воспита-
теля и/или зам.зав по УВР – 2б 

 рецензия зам.зав 
по УВР, отзыв 
специалистов 
ИМЦ) 

 
 
 
 
 
 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   



 
 

3.1. Ресурсное 
обеспечение педа-
гогической дея-
тельности 

3.1.1.Вовлечение родителей в 
воспитательно-образовательный 
процесс и организация нестан-
дартных современных форм ра-
боты с родителями (законными 
представителями) за рамками 
годового плана 

Факт вовлечения в пед.процесс, имеющий рецен-
зию зам.зав по УВР 
 

Проведение детско – родит. меро-
приятий утвержденных зам.зав по 
УВР-– 2 балла; 
 

 Утвержденный 
план мероприя-
тия з.з.УВР или 
завед.  

 

3.1.2. Информационно-
просветительская деятельность 
на официальном сайте ДОУ 

Факт  информирования, частота обновления ин-
формации(не менее 2-х раз в месяц). С обязатель-
ной провер-кой на антиплагиат консультаций и 
конспектов; допустимо до 30 % заимствования в 
тексте.  

Размещение содержательной презен-
тации по теме недели-1 б 
Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение конспектов сположи-
тельной резолюцией ст.восп./зам.зав 
по УВР-2  
(не более 6 баллов) 

 Справка отв. за 
сайт ДОУ 

 

3.1.3. Повышение квалификации 
(прохождение курсов, вебинаров, 
др.). 

Факт повышения квалификации  
(количество вебинаров/курсов не умножается на 
балл, т.е. 5 вебинаров=1б и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы(менее 72 ч.)-2б 
Вебинары  –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.4. Прохождение доброволь-
ной независимой оценке профес-
сиональной квалификации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.5. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профес-
сионального рос-
та(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогового продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
 
100% прохождение ИОМ АППО СПб 

Наличие плана и промежуточного 
продукта(сентябрь, январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представлен-ный 
педобщественности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-
2б 
Максимально -4 б. 

 Справка от 
зам.зав по УВР, 
Скриншот стра-
ницы личного 
кабинета ИОМ 
АППО СПб 

 

3.1.6. Организация педагогической 
деятельности согласно маршрутам 
индивидуального сопровожде-
ния,согласованного с ППК и роди-
телями. 

Факт наличия маршрута(сентябрь и по мере по-
ступления новых воспитанников)  
Данные срезов успешности ИОМ 
(сентябрь, декабрь, апрель) 

Наличие ИОМ и прослеживание 
его в планах воспит-образ.работы-
1б 
Положительное заключение ППк в 
сравнении за истекший период -2б 

 План и справка о 
результативно-
сти, подписанная  
от ППк на мо-
мент само-
оценивания 

 

3.2. Трансляция 
педагогической 
активности   

3.2.1. Обобщение и распростране-
ние передового опыта (Создание 
методи-ческих разработок и реко-
мендаций, выступления на КМО, 
проведение мастер-классов, откры-
тых меропр. и т.п.) 

Уровень проведения, факт наличия публикаций, 
ОЧНОЕ УЧАСТИЕ (исключая сетевые сообщест-
ва и занятия для аттестации на соответствие квали-
фикационной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы 
/мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических 
сборниках (с номерами ББК и 
УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 

 Копии распоря-
дительных до-
кументов 

 



 
 

5)Уровень «Международный» 12б 
(не более 14 баллов) 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНО-
ГО участия в профессиональ-
ных конкурсах(методические 
материалы, диссеминация опыта, 
инновации, ежегодные конкурсы 
пед.мастерства) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого 
уровня – 10 баллов  
Победа в очном конкурсе любого 
уровня – 15 баллов 
Победа в конкрсе «НеКроха» и 
др.конкурсы танц.мастерства- 5б 

 Дипломы, гра-
моты, благодар-
ственные письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия в 
конкурсах педагогической на-
правленности  (из интернет со-
обществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру)  

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) грамоты учитываются 
строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня 
– 1 б 
Не более 3 баллов 

 Дипломы, гра-
моты, благодар-
ственные письма 

 

3.2.4. Участие воспитанников в 
очных смотрах, конкурсах  

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются строго по дате получения, 
показатель «участие» оценивается по факту полу-
чения протокола конкурса. Грамоты одного кон-
курса учитываются единожды. Повторный учёт 
грамот других воспитанников уже учтенного кон-
курса в последующие месяцы не допускается. 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

 Диплом, грамота  

3.2.5. Участие воспитанников в 
онлайн смотрах, конкурсах (из 
интернет сообществ принимают-
ся: Инфоурок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру) *перечень сайтов 
утверждается на педсовете 

Факт участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня 
– 1 б 
Не более 2 баллов 

 Диплом, грамота  

3.2.6. Участие в инновационной 
деятельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке ин-
новационных продуктов(более 
60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей 
группы- на уровне района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей 
группы- на уровне города-5б 
Применяется метод поглощения 
по наивысшему баллу 

 При-
каз,практический 
материал, справ-
ка зам.зав по 
УВР/ст.воспитат
ля о степени 
участия 

 

3.2.7. Разработка эстетически 
оформленных дидактических игр 
в том числе ЭОР  с полным опи-
санием правил и значимости и 
возможностью размещения на 
цифровом портале 

Предоставление перечня нового оборудования с 
аннотацией и/или карточкой для цифрового 
портала 
(Количество игр и ЭОР не влият на количество бал-
лов) 

Факт наличия дидактической игры  
-1 б 
Факт авторского ЭОР (качествен-
ное видео)-2б 
 
Максимально 3 б. 

 Практический 
материал. 
Справка с поло-
жительной ре-
цензией от 
зам.зав по 

 



 
 

УВР/ст.воспитат
еля 

 3.2.8. Участие в работе профес-
сиональных сообществ 

Лист регистрации для КМО, 
 
 
 

Скрин-шот (по запросу комиссии) 

Посещение КМО в нерабочее вре-
мя с предоставлением краткого 
обзора – 1б 
Ведение мессенджеров с родите-
лями  на платформе  «СФЕРУМ» - 
1 б 

 Практический 
материал, ссылка 

 

3.2.9. Сопровождение молодых 
специалистов (наставничество) 

Приказ, план, отчет о результатах Факт наставничества -2б  Приказ, план, 
анализ ст.воспит. 

 

3.2.10. Руководство кустовым ме-
тодическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ»,ДОУ Факт проведения заседания КМО-1 
б 

 План работы, 
лист регистра-
ции 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования  
4.1. Соблюдение 
законодательства в 
сфере образования 

4.1.1.Наличие обоснованных, 
подтвержденных обращений по-
требителей образовательных 
услуг 

Факт  наличия обоснованных жалоб Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и 
устные обраще-
ния граждан, при-
казы по ДОУ 

 

4.2. Исполнитель-
ская дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабоче-
го времени 

Факт отсутствия больничных листов, отпусков без 
сохранения заработной платы, учебных отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета 
рабочего време-
ни 

 

4.2.2. Увеличение интенсивности 
нагрузки 

Факт наличия До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.2.3. Качество срочной докумен-
тации, отчетов 

Факт качества и соблюдения сроков (исключая 
планы восп-обр.работы, мониторинги, отчеты к 
педсоветам) 

Кач-во срочной докум-ции – 1 б  Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.2.4.Участие в работе органов 
самоуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б  приказы по ДОУ  

4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководителя 
(без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Распоряжение 
администрации 
ДОУ 

 

4.2.6. Многократное (более 2-х 
раз) непредоставление в срок 
запрашиваемой информа-
ции(документации), наличие 
докладных от участников образо-
вательного процесса 

Факт неоднократного нарушения исполнительской 
дисциплины  

Подтверждение неоднократного 
нарушения исполнительской дис-
циплины - минус 5 баллов 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

 4.2.7. Работа, не входящая в круг 
должностных обязанностей (ни-
же категории в штатном расписа-
нии, членство в жюри) 

Факт выполнения Факт выполнения (жюри)- 1 б 
Исполнение 1-2 ролей-1 б 
Исполнение 2 и более ролей-2б 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

Итог                                                                                                                                                                                                                                                            

 



 
 

Музыкальный руководитель 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  Личные 

примеча-
ния 

источник приме-
чания 
комис-

сии 
Качество и доступность дошкольного образования   

1.1.Обеспечение 
доступности качест-
венного образования 

1.1.2. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне рамок 
годового плана 

однократно за заключение договора -3б 
целевые экскурсии с планом прогулки и утвер-
ждением завед. -2б 
Сопровождение детей на целевых экскурсиях (в 
личное время)– 1б. 

 Приложенные 
договор, план 
экскурсии с 
визой зам.зав 
по УВР 

 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников  
2.1. Обеспечение 
безопасных условий 
пребывания воспи-
танников 

2.1.2. факт травматизма по вине 
педагога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВМЫ Наличие травмы без потери детодней – минус 5 
баллов 
Наличие травмы с потерей детодней – минус 20 
б 

 Журнал регист-
рации несчаст-
ных случаев. 

 

2.2. Сохранение физи-
ческого и психическо-
го здоровья воспитан-
ников 

2.2.1. Проведение нетрадицион-
ных мероприятий с использова-
нием арт- и здоровьесберегаю-
щих технологий за рамками го-
дового плана  

Предоставление материала, 
имеющего рецензию зам.зав по 
УВР, отзыв специалистов ИМЦ 
и др. 

Отражено в плане и имеет положительный отзыв 
старшего воспитателя и/или зам.зав по УВР – 2б 

 справка от 
зам.зав.по УВР 

 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   
3.1. Ресурсное обес-
печение педагогиче-
ской деятельности 

3.1.2. Вовлечение родителей в 
воспитательно-образовательный 
процесс и организация нестан-
дартных современных форм ра-
боты с родителями (законными 
представителями) за рамками 
годового плана 

Факт вовлечения в пед.процесс, 
имеющий рецензию зам.зав по 
УВР 
 

Проведение детско – родит. мероприятий утвер-
жденных зам.зав по УВР-– 2 балла; 

 

 Утвержденный 
план меро-
приятия 
з.з.УВР или 
завед.  

 

3.1.3. Информационно-
просветительская деятельность 
на официальном сайте ДОУ 

Факт информирования, частота 
обновления информации (не 
менее 2-х раз в месяц). С обя-
зательной проверкой на ан-
типлагиат консультаций и 
конспектов; допустимо до 30 
% заимствования в тексте.  

Размещение содержательной презентации по теме 
недели-1 б 
Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение конспектов сположительной резолюци-
ей ст.восп./зам.зав по УВР-2  

 
(не более 6 баллов) 

 Справка отв. за 
сайт ДОУ 

 

3.1.5. Повышение квалификации 
(прохождение курсов, вебинаров, 
др.). 

Факт повышения квалификации  
(количество вебинаров/курсов 
не умножается на балл, т.е. 5 
вебинаров=1б и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы (менее 72 ч.)-2б 
Вебинары – 1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.6. Прохождение добровольной 
независимой оценке проф-й квали-
фикации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.7. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профес-

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогового 

Наличие плана и промежуточного продукта (сен-
тябрь, январь)- 1 б 

 Справка от 
зам.зав по 

 



 
 

сионального рос-
та(самообразование) 

продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
 
100% прохождение ИОМ АП-
ПО СПб 

Итоговый продукт, представлен-ный педобществен-
ности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
Максимально -4 б. 

УВР, 
Скриншот 
страницы лич-
ного кабинета 
ИОМ АППО 
СПб 

3.1.8. Организация педагогиче-
ской деятельности согласно 
маршрутам индивидуального 
сопровождения, согласованного с 
ППК и родителями. 

Факт наличия маршру-
та(сентябрь и по мере поступ-
ления новых воспитанников)  
Данные срезов успешности ИОМ 
(сентябрь, декабрь, апрель) 

Наличие ИОМ и прослеживание его в планах вос-
пит-образ.работы-1б 
Положительное заключение ППк в сравнении за 
истекший период -2б 

 План и справка 
о результат-сти, 
подписанная  от 
ППк на момент 
самооценивания 

 

 3.1.9. организация нестан-
дартных современных форм ра-
боты с родителями (законными 
представителями) за рамками 
годового плана 

Факт вовлечения в пед.процесс, 
имеющий рецензию зам.зав по 
УВР 
 

Проведение мероприятий, утвержденных зам.зав 
по УВР-– 2 балла 

 Аналитическая 
справка 

 

3.2. Трансляция пе-
дагогической актив-
ности   

3.2.1. Обобщение и распростра-
нение передового опыта (Созда-
ние методических разработок и 
рекомендаций, выступления на 
КМО, проведение мастер-
классов, открытых меропр. и т.п.) 

Уровень проведения, факт на-
личия публикаций, ОЧНОЕ 
УЧАСТИЕ (исключая сетевые 
сообщества и занятия для атте-
стации на соответствие квали-
фикационной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы /мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических сборниках (с 
номерами ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б (не более 14 
баллов) 

 Копии распо-
рядительных 
документов, 
свидетельства 
о наличии пуб-
ликации 

 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНО-
ГО участия в профессиональных 
(методические материалы, дис-
семинация опыта, инновации, 
ежегодные конкурсы 
пед.мастерства) «Кроха», «НеК-
роха»,»Звезды на ладошке» и др. 
музыкальные конкурсы, конкур-
сы по ПДД о т РОЦ БДД 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого уровня – 10 
баллов  
Победа в очном конкурсе любого уровня – 15 
баллов 
Подготовка музыкального сопровождения к спор-
тивному конкурсу -5б 
 

 Дипломы, гра-
моты, благо-
дарственные 
письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия в 
конкурсах педагогической на-
правленности  (из интернет со-
обществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) 

Участие на указанных интернет порталах-0,5б. 
Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 

Не более 3 баллов 

 Дипломы, гра-
моты, благо-
дарственные 
письма 

 

3.2.4. Участие воспитанни-
ков/коллектива в очных смотрах, 
конкурсах  

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются строго 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 

 Диплом, гра-
мота 

 



 
 

по дате получения, показатель 
«участие» оценивается по фак-
ту получения протокола кон-
курса. Грамоты одного конкур-
са учитываются единожды. 
Повторный учёт грамот других 
воспитанников уже учтенного 
конкурса в последующие меся-
цы не допускается. 

Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

3.2.5. Участие воспитанников в 
музыкальных онлайн смотрах, 
конкурсах (из интернет сооб-
ществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру) *перечень сайтов 
утверждается на педсовете 

Факт участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются строго 
по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Диплом, гра-
мота 

 

3.2.4. Участие в инновационной 
деятельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке инновационных 
продуктов (более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
города-5б 
Применяется метод поглощения по наивыс-
шему баллу 

 При-
каз,практическ
ий материал, 
справка зам.зав 
по УВР/ 
ст.воспитатля о 
степени уча-
стия 

 

3.2.5. Разработка эстетически 
оформленных дидактических игр 
в том числе ЭОР по теме недели 
с полным описанием правил и 
значимости и возможностью 
размещения на цифровом порта-
ле. 
Подготовка качественных атри-
бутов к номерам 

Предоставление перечня ново-
го оборудования с аннотацией 
и/или карточкой для цифро-
вого портала 
(Количество игр и ЭОР не 
влияет на количество баллов) 

Факт наличия дидактической игры - 1 б 
Факт авторского ЭОР (качественное видео)-2б 
Подготовка атрибутов к номерам, украшение зала 
к мероприятиям -2б 
 
Максимально 5 б. 

 Справка 
зам.зав по УВР 

 

3.2.6. Участие в работе профес-
сиональных сообществ 

Лист регистрации для КМО, 
 
Скрин-шорт( по запросу комис-
сии) 

Посещение КМО в нерабочее время с предостав-
лением краткого обзора – 1б 

Ведение мессенджеров с родителями  на 
платформе  «СФЕРУМ» - 1 б 

 Практический 
материал, лист 
регистрации 

 

 3.2.7. Руководство кустовым ме-
тодическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ» Факт проведения заседания КМО- 1 б  План работы, 
лист регистра-
ции 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования  
4.1. Соблюдение 
законодательства в 
сфере образования 

4.1.1. Наличие обоснованных, 
подтвержденных обращений 
потребителей образовательных 

Факт наличия обоснованных 
жалоб 

Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и 
устные обра-
щения граж-

 



 
 

услуг дан, приказы  
4.2. Исполнитель-
ская дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабоче-
го времени 

Факт отсутствия больничных 
листов, отпусков без сохране-
ния заработной платы, учебных 
отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета 
рабочего вре-
мени 

 

4.2.2. Увеличение интенсивности 
нагрузки 

Факт наличия До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка 
зам.зав по УВР 

 

4.2.3. Качество срочной докумен-
тации, отчетов 

Факт качества и соблюдения 
сроков (исключая планы 
восп-обр.работы, мониторин-
ги, отчеты к педсоветам) 

Кач-во срочной докум-ции – 1 б  приказы по 
ДОУ 

 

4.2.4. Участие в работе органов 
самоуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б    

4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководите-
ля (без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Справка 
зам.зав по УВР 

 

4.2.6. Многократное (более 2-х 
раз) непредоставление в срок 
запрашиваемой информации 
(документации), наличие доклад-
ных от участников образователь-
ного процесса 

Факт неоднократного наруше-
ния исполнительской дисцип-
лины  

Подтверждение неоднократного нарушения ис-
полнительской дисциплины - минус 5 баллов 

 Справка 
зам.зав по УВР 

 

 4.2.7. Работа, не входящая в круг 
должностных обязанностей (ни-
же категории в штатном распи-
сании) 

Факт выполнения Факт выполнения- 1 б    

Педагог дополнительного образования 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показатели 
источник примеча-

ния ко-
миссии 

1. Качество и доступность дошкольного образования   
1.1. Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования 

1.1.1. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне 
рамок годового плана 

однократно за заключение договора -3б 
целевые экскурсии с планом прогулки и утверждени-
ем завед. -2б 
Сопровождение воспитателями детей на целевых 
экскурсиях (в личное время)– 1б. 

 Справка зам.зав 
по УВР по ито-
гам контроля 

 

1.1.2 Разработка образовательной 
программы дополнительного образо-
вания для детей общеразвивающих 
групп, компенсирующих групп, вне-
дрение инклюзии 
 

Акт  Авторская программа – 3б. 
Авторизованная программа -1б 

 Справка зам.зав 
по УВР  

 

       



 
 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 
2.1. Обеспечение 
безопасных ус-
ловий пребыва-
ния воспитанни-
ков 

2.1.1. факт травматизма по вине педа-
гога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВ-
МЫ 

Наличие травмы без потери детодней – минус 5 бал-
лов 
Наличие травмы с потерей детодней – минус 20 б 

 Журнал регис-
трации несчаст-
ных случаев. 

 

2.2. Сохранение 
физического и 
психического 
здоровья воспи-
танников 

2.2.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием арт-
технологий 
 
 
 за рамками годового плана  

Предоставление материа-
ла, имеющего рецензию 
зам.зав по УВР, отзыв 
специалистов ИМЦ и др. 

Отражено в плане и имеет положительный отзыв 
старшего воспитателя и/или зам.зав по УВР – 2б 

 справка от 
зам.зав.по УВР 

 
 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства    
3.1. Ресурсное 
обеспечение 
педагогической 
деятельности 

3.1.1. Информационно-
просветительская деятельность на 
официальном сайте ДОУ 

Факт  информирования, 
частота обновления инфор-
мации(не менее 2-х раз в 
месяц). 
С обязательной проверкой 
на антиплагиат консуль-
таций и конспектов; до-
пустимо до 30 % заимство-
вания в тексте. 

Размещение содержательной презентации по теме 
недели-1 б 

Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение рекомендаций родителям и педагогам-2б  
(не более 5 баллов) 

 Справка по ито-
гам контроля 

 

3.1.2. Повышение квалификации (про-
хождение курсов, вебинаров, др.). 

Факт повышения квали-
фикации  
(количество вебина-
ров/курсов не умножается 
на балл, т.е. 5 вебинаров=1б 
и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы (менее 72 ч.)-2б 
Вебинары –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.3. Прохождение добровольной 
независимой оценке профессиональ-
ной квалификации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.4. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профессио-
нального роста(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогово-
го продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
100% прохождение ИОМ 
АППО СПб 

Наличие плана и промежуточного продукта(сентябрь, 
январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представлен-ный педобщественно-
сти -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
 
      Максимально -4 б. 

 Справка от 
зам.зав по УВР 

 

3.1.5. Проведение мероприятий, на-
правленных на повышение уровня 
психолого-педагогической компе-
тентности родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
рамках профиля ДОПУ 

Факт вовлечения в 
пед.процесс, имеющий 
рецензию зам.зав по УВР 
 

Проведение мероприятий, утвержденных зам.зав по 
УВР-– 1 балла 

   

3.2. Трансляция 3.2.1. Обобщение и распространение Уровень проведения, факт 1)Уровень «Района»:  Копии распоря-  



 
 

педагогической 
активности   

передового опыта (Создание методи-
ческих разработок и рекомендаций,   
выступления на КМО, проведение 
мастер-классов, открытых мероприя-
тий и т.п.) 

наличия публикаций, ОЧ-
НОЕ УЧАСТИЕ (исклю-
чая сетевые сообщества и 
занятия для аттестации на 
соответствие квалификаци-
онной категории).  

-представление опыта работы /мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических сборниках (с номе-
рами ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б (не более 14 б) 

дительных доку-
ментов, свиде-
тельства о нали-
чии публикации 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНОГО уча-
стия в профессиональных (методиче-
ские материалы, диссеминация опыта, 
инновации, ежегодные конкурсы 
пед.мастерства) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого уровня – 10 бал-
лов  
Победа в очном конкурсе любого уровня – 15 баллов 
Подготовка воспитанников к конкурсу педагогов 
ДОУ  не по профилю педагога ДОПУ- 5б 

 Дипломы, грамо-
ты, благодарст-
венные письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия в 
профессиональных конкурсах (из 
интернет сообществ принимаются: 
Инфоурок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру) *перечень сайтов ут-
верждается на педсовете 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Диплом, грамота  

3.2.4. Участие воспитанников в смот-
рах, конкурсах  

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения, 
показатель «участие» оце-
нивается по факту получе-
ния протокола конкурса. 
Грамоты одного конкурса 
учитываются единожды. 
Повторное засчитываение 
грамот других воспитанни-
ков уже учтенного конкур-
са в последующие месяцы 
не допускается. 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

 Практический 
материал 

 

3.2.5. Участие воспитанников в онлайн 
смотрах, конкурсах (из интернет сооб-
ществ принимаются: Инфоурок.ру, 1-е 
сентября.ру, ВШДА.ру) *перечень 
сайтов утверждается на педсовете 

Факт участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получе-
ния 

Участие на указанных интернет порталах-0,5б. 
Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

 3.2.6. Участие в инновационной дея-
тельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке инновационных продук-
тов (более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
района  

 При-
каз,практическ
ий материал, 
справка зам.зав 

 



 
 

 - 4б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
города-5б 

по 
УВР/ст.воспит 
о степени уча-
стия 

3.2.7. Разработка эстетически оформ-
ленных дидактических игр в том числе 
ЭОР  по теме недели с полным описа-
нием правил и значимости и возмож-
ностью размещения на цифровом пор-
тале 

Предоставление перечня 
нового оборудования с 
аннотацией и/или кар-
точкой для цифрового 
портала 

(Количество игр и ЭОР не 
влияет на количество баллов)

Факт наличия дидактической игры -1 б 
Факт авторского ЭОР (качественное видео)-2б 

 
Максимально 3 б. 

 Практический 
материал. 

Справка с поло-
жительной рецен-
зией от зам.зав по 
УВР/ст.восп. 

 

3.2.8. Участие в работе профессио-
нальных сообществ 

Лист регистрации для 
КМО, 
Скрин-шот (по запросу 
комиссии) 

Посещение КМО в нерабочее время с предоставлени-
ем краткого обзора – 1б 
Ведение мессенджеров с родителями  на платформе  
«СФЕРУМ» - 1 б 

 Практический 
материал, ссылка 

 

3.2.9. Руководство кустовым методи-
ческим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ» Факт проведения заседания КМО- 1 б    

3.2.10. Сопровождение молодых спе-
циалистов (наставничество) 

Приказ, план, отчет о ре-
зультатах 

Факт наставничества -2б  Приказ, план, 
анализ ст.воспит. 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования   
4.1. Соблюдение 
законодательства 
в сфере образо-
вания 

4.1.1.Наличие обоснованных, под-
твержденных обращений потребите-
лей образовательных услуг 

Факт наличия обоснован-
ных жалоб 

Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и 
устные обраще-
ния граждан, 
прик. по ДОУ 

 

4.2. Исполни-
тельская дисци-
плина  

4.2.1. Выполнение нормы рабочего 
времени 

Факт отсутствия больничных 
листов, отпусков без со-
хранения заработной пла-
ты, учебных отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета 
рабочего времени 

 

4.2.2. Увеличение рабочей нагрузки Выход на замену воспита-
теля 

До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.2.3. Качество срочной документа-
ции, отчетов 

Факт качества и соблюде-
ния сроков 

Кач-во срочной документации – 1 б  Факт качества и 
соблюдения 
сроков 

 

4.2.4.Участие в работе органов само-
управления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б  Факт выполнения  

 4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководителя 
(без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Факт наличия  

 4.2.6. Многократное (более 2-х раз) 
непредоставление в срок запраши-
ваемой информации(документации), 
наличие докладных от участников 
образовательного процесса 

Факт неоднократного 
нарушения исполнитель-
ской дисциплины  

Подтверждение неоднократного нарушения исполни-
тельской дисциплины - минус 5 баллов 

   

 4.2.7. Работа, не входящая в круг Факт выполнения Факт выполнения- 1 б    



 
 

должностных обязанностей (ниже 
категории в штатном расписании) 

Учитель-дефектолог 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показа-
тели 

источник приме-
чания 
комис-

сии 
1. Качество и доступность дошкольного образования  

1.1. обеспе-
чение дос-
тупности и 
качества 
образова-
ния 

1.1.2. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне рамок годового пла-
на 

однократно за заключение договора -3б 
целевые экскурсии с планом прогулки и 
утверждением завед. -2б 
Сопровождение воспитателями детей на 
целевых экскурсиях (в личное время)– 1б. 

 Приложенные 
договор, план 
экскурсии с 
визой зам.зав по 
УВР  

 

1.1.2. Результативность коррекционной 
работы по итогам выпускной 
ТПМПК 
 

Акт  Старший дошкольный возраст: количество 
детей, выпущенных воспитанников с изме-
нением образовательного маршрута (лого-, 
норма): 
25- 30%- 1 б 
31-40% - 5 б 

 Сравнительный 
анализ на основе 
мониторинга 

 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 
2.1. Обеспече-
ние безопас-
ных условий 
пре-бывания 
воспитанни-
ков 

2.1.1. факт травматизма по вине педа-
гога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВАМЫ Наличие травмы без потери детодней – 
минус 5 баллов 

Наличие травмы с потерей детодней – 
минус 20 б 

 Журнал регис-
трации несчаст-
ных случаев. 

 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   
3.1. Ресурс-

ное обеспече-
ние педагоги-
ческой дея-
тельности 

3.1.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием здо-
ровьесберегающих технологий за рам-
ками годового плана  

Предоставление материала, имеющего рецен-
зию зам.зав по УВР, отзыв специалистов ИМЦ 
и др. 

Отражено в плане и имеет положительный 
отзыв старшего воспитателя и/или зам.зав 
по УВР – 2б 

 рецензия зам.зав 
по УВР, отзыв 
специалистов 
ИМЦ) 

 

3.1.2 Информационно-
просветительская деятельность на 
официальном сайте ДОУ 

Факт информирования, частота обновления 
информации(не менее 2-х раз в месяц). 
С обязательной проверкой на антиплагиат 
консультаций и конспектов; допустимо до 
30 % заимствования в тексте. 

Размещение содержательной презентации 
по теме недели-1 б 

Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение конспектов ОД-2  

(не более 5 баллов) 

 Справка отв. за 
сайт ДОУ 

 

3.1.3. Повышение квалификации (про-
хождение курсов, вебинаров, др.). 

Факт повышения квалификации  
(количество вебинаров/курсов не умножается 
на балл, т.е. 5 вебинаров=1б и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы(менее 72 ч.)-2б 
Вебинары  –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.4. Прохождение добровольной не-
зависимой оценке профессиональной 
квалификации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.5. Наличие индивидуального мар- Наличие плана(сентябрь), Наличие плана и промежуточного продукта  Справка от  



 
 

шрута собственного профессионально-
го роста(самообразование) 

Промежуточного итогового продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
 
100% прохождение ИОМ АППО СПб 

(сентябрь, январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представленный педоб-
щественности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
Максимально -4 б. 

зам.зав по УВР, 
Скриншот стра-
ницы личного 
кабинета ИОМ 
АППО СПб 

3.1.6. Организация педагогической 
деятельности согласно маршрутам 
индивидуального сопровождения, со-
гласованного с ППК и родителями. 

Факт наличия маршрута (сентябрь и по мере 
поступления новых воспитанников)  
Данные срезов успешности ИОМ (сентябрь, 
декабрь, апрель) 

Наличие ИОМ и прослеживание его в пла-
нах воспит-образ. работы-1б 

Положительное заключение ППк в сравнении 
за истекший период -2б 
 

 План и аналити-
ческая справка об 
итогах на момент 
самооценивания 

 

 3.1.7. организация нестандартных со-
временных форм работы с родителями 
(законными представителями) за рам-
ками годового плана 

Факт вовлечения в пед.процесс, имеющий 
рецензию зам.зав по УВР 
 

Проведение мероприятий, утвержденных 
зам.зав по УВР-– 2 балла 

 Справка от 
зам.зав по 
УВР/старшего 
воспитателя 

 

3.2. Транс-
ляция педа-
гогической 
активности   

3.2.1. Обобщение и распространение 
передового опыта (Создание методи-
ческих разработок и рекомендаций, 
выступления на КМО, проведение 
мастер-классов, открытых мероприя-
тий и т.п.) 

Уровень проведения, факт наличия публика-
ций, ОЧНОЕ УЧАСТИЕ (исключая сетевые 
сообщества и занятия для аттестации на соот-
ветствие квалификационной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы /мастер-
класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических сборни-
ках (с номерами ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б  
(не более 14 баллов) 

 Копии распоря-
дительных доку-
ментов, свиде-
тельства о нали-
чии публикации 

 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНОГО уча-
стия в профессиональных (методиче-
ские материалы, диссеминация опыта, 
инновации, ежегодные конкурсы 
пед.мастерства) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого уровня 
– 10 баллов  
Победа в очном конкурсе любого уровня – 
15 баллов 
Победа в конкурсе «НеКроха» и 
др.конкурсы танц. мастерства- 5б 

 Дипломы, грамо-
ты, благодарст-
венные письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия в кон-
курсах педагогической направлен-
ности  (из интернет сообществ прини-
маются: Инфоурок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру)  

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ, грамоты учиты-
ваются строго по дате получения) 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
 
Не более 3 баллов 

   

3.2.4. Участие воспитанников в смот-
рах, конкурсах  

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) грамоты учитыва-
ются строго по дате получения, показатель 
«участие» оценивается по факту получения 
протокола конкурса. Грамоты одного конкур-
са учитываются единожды. Повторный учёт 
грамот других воспитанников уже учтенного 
конкурса в последующие месяцы не допуска-
ется. 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

 Диплом, грамота  



 
 

3.2.5. Участие в инновационной дея-
тельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке инновацион-
ных продуктов (более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- на 
уровне района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей группы- на 
уровне города-5б 
Применяется метод поглощения по наи-
высшему баллу 

 При-
каз,практический 
материал, справка 
зам.зав по 
УВР/ст.воспитатл
я о степени уча-
стия 

 

3.2.6. Разработка эстетически оформлен-
ных дидактических игр в том числе ЭОР  
по теме недели с полным описанием 
правил и значимости и возможностью 
размещения на цифровом портале 

Предоставление перечня нового оборудова-
ния с аннотацией и/или карточкой для 
цифрового портала 
(Количество игр и ЭОР не влияет на количе-
ство баллов) 

Факт наличия дидактической игры  -1 б 
Факт авторского ЭОР (качественное ви-
део)-2б 
 
Максимально 3 б. 

 Практический 
материал. 

Справка с полож-
ой рецензией от 
зам.зав по УВР/ 
ст.воспитателя 

 

 3.2.7. Участие в работе профессиональ-
ных сообществ 

Лист регистрации для КМО, программка 
 

Посещение КМО в нерабочее время с пре-
доставлением краткого обзора – 1б 

   

3.2.8. Руководство кустовым методи-
ческим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ»,ДОУ Факт проведения заседания КМО- 1 б  Практический 
материал, ссылка 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования  
4.1. Соблю-
дение зако-
нодательст-
ва в сфере 
образова-
ния 

4.1.1. Наличие обоснованных, под-
твержденных обращений потребителей 
образовательных услуг 

Факт наличия обоснованных жалоб Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и 
устные обраще-
ния граждан, 
прик. по ДОУ 

 

4.2. Испол-
нительская 
дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабочего 
времени 

Факт отсутствия больничных листов, отпус-
ков без сохранения заработной платы, учеб-
ных отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета 
рабочего времени 

 

4.2.2. Увеличение интенсивности на-
грузки 

Факт наличия До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б.   15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.2.3. Качество срочной документации, 
отчетов 

Факт качества и соблюдения сроков 

(исключая планы восп-обр.работы, 
мониторинги, отчеты к педсоветам) 

Кач-во срочной документации –  1б  приказы по ДОУ  

4.2.4.Участие в работе органов само-
управления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б    

4.2.5. Выполнение особо важных и 
срочных работ по поручению руководи-
телям (без учета субботников) 

Факт наличия Факт наличия – 2 балла    

4.2.6. Многократное (более 2-х раз) не-
предоставление в срок запрашиваемой 
информации (документации), наличие 
докладных от участников образ-го про-
цесса 

Факт неоднократного нарушения исполни-
тельской дисциплины  

Подтверждение неоднократного наруше-
ния исполнительской дисциплины - минус 
5 баллов 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

 4.2.7. Работа, не входящая в круг Факт выполнения Факт выполнения- 1 б  Справка зам.зав  



 
 

должностных обязанностей (ниже ка-
тегории в штатном расписании) 

по УВР 

 4.2.8. Обследование детей общеоб-
разовательных групп для прохож-
дения ТПМПК 

Факт выполнения в учетный период Оформление 3-х пакетов документов-
1б 
Оформление более 3-х пакетов доку-
ментов – 2б 

 Справка с переч-
нем ФИО ребенка 
и даты оформле-
ния пакета доку-
ментов 

 

Инструктор по физической культуре 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показате-
ли 

Лич-
ные 

приме-
чания 

источник приме-
чания 
комис-

сии 
1. Качество и доступность дошкольного образования   

1.1.Обеспечение 
доступности качест-
венного образования 

1.1.1. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне 
рамок годового плана 

однократно за заключение договора -
3б 
целевые экскурсии с планом прогулки 
и утверждением завед. -2б 
Сопровождение детей на целевых экс-
курсиях (в личное время)– 1б. 

  Приложенные дого-
вор, план экскурсии 
с визой зам.зав по 
УВР 

 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников  
2.1. Обеспечение 
безопасных условий 
пребывания воспи-
танников 

2.1.2. факт травматизма по вине 
педагога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВМЫ Наличие травмы без потери детодней – 
минус 5 баллов 
Наличие травмы с потерей детодней 
– минус 20 б 

  Журнал регистрации 
несчастных случаев. 

 

2.2. Сохранение физи-
ческого и психическо-
го здоровья воспитан-
ников 

2.2.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием 
здоровьесберегающих технологий 
за рамками годового плана  

Предоставление материала, 
имеющего рецензию зам.зав 
по УВР, отзыв специали-
стов ИМЦ и др. 

Отражено в плане и имеет положи-
тельный отзыв старшего воспитателя 
и/или зам.зав по УВР – 2б 

  рецензия зам.зав по 
УВР, отзыв специа-
листов ИМЦ) 

 

 3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   
3.1.Ресурсное обес-
печение педагогиче-
ской деятельности 

3.1.1. Вовлечение родителей в 
конкурсное движение спортив-
ной направленности (ГТО, Весе-
лые старты, Пама,мама,я и т.д.), 
организация нестандартных со-
временных форм работы с роди-
телями (законными представите-
лями) за рамками годового плана 

Факт вовлечения в 
пед.процесс, имеющий ре-
цензию зам.зав по УВР 
 

Вовлечение родителей в конкурсное 
движение и ГТО -1 б. 
 Проведение детско – родит. мероприя-
тий утвержденных зам.зав по УВР-– 2 
балла; 
 

  Утвержденный план 
мероприятия 
з.з.УВР или завед.  

 

3.1.2. Информационно-
просветительская деятельность 
на официальном сайте ДОУ 

Факт  информирования, 
частота обновления инфор-
мации(не менее 2-х раз в 
месяц). С обязательной 
проверкой на антиплагиат 
консультаций и конспектов  

Размещение содержательной презента-
ции по теме недели-1 б 

Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение конспектов ОД-2  

(не более 6 баллов) 

  Справка отв. за сайт 
ДОУ 

 

3.1.3. Повышение квалификации 
(прохождение курсов, вебинаров, 

Факт повышения квалифи-
кации  

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы(менее 72 ч.)-2б 

  Справка, сертифика-
ты 

 



 
 

др.). (количество вебина-
ров/курсов  не умножается 
на балл , т.е. 5 вебина-
ров=1б и так далее) 

Вебинары  –1 б 
(не более 6 баллов) 

3.1.4. Прохождение добровольной 
независимой оценке проф-й квали-
фикации 

Факт прохождения наличие документа-2б   Справка, сертифика-
ты 

 

3.1.5. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профес-
сионального рос-
та(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогового 
продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
 
100% прохождение ИОМ 
АППО СПб 

Наличие плана и промежуточного про-
дукта(сентябрь, январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представлен-ный 
педобщественности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
Максимально -4 б. 

  Справка от зам.зав 
по УВР, 
Скриншот страницы 
личного кабинета 
ИОМ АППО СПб 

 

3.1.6. Организация педагогиче-
ской деятельности согласно мар-
шрутам индивидуального сопро-
вождения, согласованного с ППК 
и родителями. 

Факт наличия маршру-
та(сентябрь и по мере по-
ступления новых воспи-
танников)  
Данные срезов успешности 
ИОМ 
(сентябрь, декабрь, апрель) 

Наличие ИОМ и прослеживание его в 
планах воспит-образ.работы-1б 
Положительное заключение ППк в 
сравнении за истекший период -2б 

  План и аналитиче-
ская справка об 
итогах  

 

3.2. Трансляция пе-
дагогической актив-
ности   

3.2.1. Обобщение и распростра-
нение передового опыта (Созда-
ние методических разработок и 
рекомендаций, выступления на 
КМО, проведение мастер-
классов, открытых меропр. и т.п.) 

Уровень проведения, факт 
наличия публикаций, ОЧ-
НОЕ УЧАСТИЕ (исклю-
чая сетевые сообщества и 
занятия для аттестации на 
соответствие квалификаци-
онной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы /мастер-
класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических 
сборниках (с номерами ББК и УДК) – 
4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б (не 
более 14 баллов) 

  Копии распоряди-
тельных докумен-
тов, свидетельства о 
наличии публика-
ции 

 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНО-
ГО участия в профессиональных 
(методические материалы, дис-
семинация опыта, инновации, 
ежегодные конкурсы 
пед.мастерства и т.д.) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого 
уровня – 10 баллов  
Победа в очном конкурсе любого 
уровня – 15 баллов 
Подготовка сотрудников к участию в 
спортивных конкурсах-5б 

  Дипломы, грамоты, 
благодарственные 
письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия в 
конкурсах педагогической на-
правленности  (из интернет со-
обществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру)  

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 
б 

Не более 3 баллов 

  Дипломы, грамоты, 
благодарственные 
письма 

 

3.2.4. Участие воспитанни- Факт ОЧНОГО участия Районный: участие -1 б   Диплом, грамота  



 
 

ков/коллектива ДОУ  в очных 
смотрах, конкурсах спортивной 
направленности, также учитыва-
ются  конкурсы «Кроха»,  «Звез-
ды на ладошке» (в паре с музы-
кальным руководителем) и ПДД 
от районного центра БДД. 

(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются стро-
го по дате получения, пока-
затель «участие» оценива-
ется по факту получения 
протокола конкурса. Грамо-
ты одного конкурса учиты-
ваются единожды. Повтор-
ный учёт грамот других 
воспитанников уже учтен-
ного конкурса в последую-
щие месяцы не допускается. 

Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

3.2.5. Участие воспитанников в 
онлайн смотрах, конкурсах спор-
тивной направленности (из ин-
тернет сообществ принимаются: 
Инфоурок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру) *перечень сайтов 
утверждается на педсовете 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 
б 
Не более 3 баллов 

  Диплом, грамота  

3.2.6. Участие в инновационной 
деятельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке иннова-
ционных продуктов(более 60% мате-
риала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- 
на уровне района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей группы- 
на уровне города-5б 
Применяется метод поглощения по 
наивысшему баллу 

  Приказ,практический 
материал, справка 
зам.зав по 
УВР/ст.воспитатля о 
степени участия 

 

3.2.5. Разработка эстетически 
оформленных дидактических игр 
в том числе ЭОР  по теме недели 
с полным описанием правил и 
значимости и возможностью раз-
мещения на цифровом портале, 
изготовление качественных атри-
бутов 

Предоставление перечня 
нового оборудования с 
аннотацией и/или карточ-
кой для цифрового порта-
ла 
(Количество игр и ЭОР не 
влияет на количество бал-
лов) 

Факт наличия дидактической игры  -1 
б 
Факт авторского ЭОР (качественное 
видео)-2б 
 
Максимально 3 б. 

  Практический мате-
риал. 

Справка с положи-
тельной рецензией 
от зам.зав по 
УВР/ст.воспитателя 

 

3.2.6. Участие в работе профес-
сиональных сообществ 

Лист регистрации для КМО, 
 
Скрин-шот (по запросу ко-
миссии) 

Посещение КМО в нерабочее время с 
предоставлением краткого обзора – 1б 
Ведение мессенджеров с родителями  
на платформе  «СФЕРУМ» - 1 б 

  Практический мате-
риал, лист регист-
рации 

 

 3.2.7. Руководство кустовым ме-
тодическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ», ДОУ Факт проведения заседания КМО- 1 б   План работы, лист 
регистрации 

 



 
 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования 
4.1. Соблюдение 
законодательства в 
сфере образования 

4.1.1.Наличие обоснованных, 
подтвержденных обращений по-
требителей образовательных 
услуг 

Факт  наличия обоснован-
ных жалоб 

Наличие жалобы минус 10б.   Письменные и уст-
ные обращения 
граждан, приказы  

 

4.2. Исполнительская 
дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабоче-
го времени 

Факт отсутствия больнич-
ных листов, отпусков без 
сохранения заработной пла-
ты, учебных отпусков 

Факт отсутствия -2балла   Табель учета рабо-
чего времени 

 

4.2.2. Увеличение рабочей на-
грузки 

Выход на замену воспита-
теля 

До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

  Справка зам.зав по 
УВР 

 

4.2.3. Качество срочной докумен-
тации, отчетов 

Факт качества и соблюде-
ния сроков (исключая 
планы восп-обр.работы, 
мониторинги, отчеты к 
педсоветам) 

Кач-во срочной докум-ции – 1 б   приказы по ДОУ  

4.24.Участие в работе органов 
самоуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б     

4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководителя 
(без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла     

4.2.7. Многократное (более 2-х 
раз) непредоставление в срок 
запрашиваемой информа-
ции(документации), наличие 
докладных от участников образо-
вательного процесса 

Факт неоднократного на-
рушения исполнительской 
дисциплины  

Подтверждение неоднократного нару-
шения исполнительской дисциплины - 
минус 5 баллов 

  Справка зам.зав по 
УВР 

 

4.2.8. Работа, не входящая в круг 
должностных обязанностей (ни-
же категории в штатном расписа-
нии) 

Факт выполнения Факт выполнения- 1 б   Справка зам.зав по 
УВР 

 

Учитель-логопед 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показа-
тели 

источник примеча-
ния ко-
миссии 

1. Качество и доступность дошкольного образования   
1.1. Обеспечение 
доступности каче-
ственного образо-
вания 

1.1.1. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне ра-
мок годового плана 

однократно за заключение договора -3б 
целевые экскурсии с планом прогулки и утвер-
ждением завед. -2б 
Сопровождение детей на целевых экскурсиях (в 
личное время)– 1б. 

 Справка зам.зав по 
УВР по ито-гам кон-
троля 

 

1.1.2.Результативность коррекци-
онной 
работы по итогам выпускной 

Акт  Старший дошкольный возраст: количество детей, 
оставленных на повторный курс обучения: 
менее 30%- 2 б 

  Сравнительный 
анализ на основе 
мониторинга 

 



 
 

ТПМПК 
 

более 30% - 1 б 
подготовительная группа: 
количество выпущенных детей с речью в преде-
лах 
возрастной нормы: 
 30% и более -2 б 
менее 30% - 1б 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 
2.1. Обеспечение 
безопасных усло-
вий пребывания 
воспитанников 

2.1.1. факт травматизма по вине 
педагога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВМЫ Наличие травмы без потери детодней – минус 5 
баллов 
Наличие травмы с потерей детодней – минус 
20 б 

 Журнал регис-трации 
несчаст-ных случаев. 

 

2.2. Сохранение 
физического и 
психического здо-
ровья воспитанни-
ков 

2.2.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием 
здоровьесберегающих технологий 
за рамками годового плана  

Предоставление материала, 
имеющего рецензию зам.зав 
по УВР, отзыв специалистов 
ИМЦ и др. 

Отражено в плане и имеет положительный отзыв 
старшего воспитателя и/или зам.зав по УВР – 2б 

 справка от зам.зав.по 
УВР 

 
 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства    
3.1. Ресурсное 
обеспечение педа-
гогической дея-
тельности 

3.1.1. Информационно-
просветительская деятельность на 
официальном сайте ДОУ 

Факт  информирования, час-
тота обновления информа-
ции(не менее 2-х раз в ме-
сяц). 

С обязательной проверкой на 
антиплагиат консультаций и 
конспектов; допустимо до 30 
% заимствования в тексте. 

Размещение содержательной презентации по теме 
недели-1 б 

Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение рекомендаций родителям и педагогам-

2б  
(не более 5 баллов) 

 Справка по итогам 
контроля 

 

3.1.2. Повышение квалификации 
(прохождение курсов, вебинаров, 
др.). 

Факт повышения квалифика-
ции  
(количество вебинаров/курсов 
не умножается на балл, т.е. 5 
вебинаров=1б и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы (менее 72 ч.)-2б 
Вебинары –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, сертифика-
ты 

 

3.1.3. Прохождение добровольной 
независимой оценке профессио-
нальной квалификации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, сертифика-
ты 

 

3.1.4. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профес-
сионального рос-
та(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогово-
го продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
100% прохождение ИОМ 
АППО СПб 

Наличие плана и промежуточного продукта 
(сентябрь, январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представленный педобще-
ственности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
 
 
Максимально -4 б. 

 Справка от 
зам.зав по УВР, 

Скриншот страни-
цы личного кабине-
та ИОМ АППО 
СПб 

 

3.1.5. Организация педагогической 
деятельности согласно маршрутам 

Факт наличия маршру-
та(сентябрь и по мере по-

Наличие ИОМ и прослеживание его в планах 
воспит-образ.работы-1б 

 Аналитическая 
справка, скриншот 

 



 
 

индивидуального сопровождения, 
согласованного с ППК и родителя-
ми. 

ступления новых воспитан-
ников)  

Данные срезов успешности 
ИОМ (сентябрь, декабрь, 
апрель) 

Положительное заключение ППк в сравнении за 
истекший период -2б 
 
ИОМ для частоболеющих детей в дистанционном 
формате – 1б 

обратной связи для 
дистанционного 
формата 

 3.1.6. организация нестандартных 
современных форм работы с роди-
телями (законными представите-
лями) за рамками годового плана 

Факт вовлечения в 
пед.процесс, имеющий рецен-
зию зам.зав по УВР 
 

Проведение мероприятий, утвержденных зам.зав по 
УВР-– 1 балла 

   

3.2. Трансляция 
педагогической 
активности   

3.2.1. Обобщение и распростране-
ние передового опыта (Создание 
методических разработок и реко-
мендаций,   выступления на КМО, 
проведение мастер-классов, откры-
тых мероприятий и т.п.) 

Уровень проведения, факт на-
личия публикаций, ОЧНОЕ 
УЧАСТИЕ (исключая сетевые 
сообщества и занятия для атте-
стации на соответствие квали-
фикационной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы /мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических сборниках (с 
номерами ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б (не более 14 б) 

 Копии распоряди-
тельных документов, 
свидетельства о нали-
чии публикации 

 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНОГО 
участия в профессиональных (мето-
дические материалы, диссеминация 
опыта, инновации, ежегодные конкур-
сы пед.мастерства) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого уровня – 10 
баллов  
Победа в очном конкурсе любого уровня – 15 
баллов 
Победа в конкурсе «НеКроха» и др.конкурсы 
танц. мастерства- 5б 

 Дипломы, грамоты, 
благодарственные 
письма 

 

3.2.3. Уровень и статус участия 
в конкурсах педагогической 
направленности  (из интернет 
сообществ принимаются: Ин-
фоурок.ру, 1-е сентября.ру, 
ВШДА.ру)  

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) грамоты учи-
тываются строго по дате по-
лучения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Диплом, грамота  

3.2.4. Участие воспитанников в 
смотрах, конкурсах  

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) грамоты учи-
тываются строго по дате полу-
чения, показатель «участие» 
оценивается по факту получе-
ния протокола конкурса. Гра-
моты одного конкурса учиты-
ваются единожды. Повторный 
учёт грамот других воспитан-
ников уже учтенного конкурса 
в последующие месяцы не до-
пускается. 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
 (максимально -10 б) 

 Практический мате-
риал 

 

3.2.5. Участие воспитанников в он-
лайн смотрах, конкурсах (из интер-

Факт участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕ-

Участие на указанных интернет порталах-0,5б. 
Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 

 Справка зам.зав по 
УВР 

 



 
 

нет сообществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, ВШДА.ру, 
ИРО.ру) *перечень сайтов утвер-
ждается на педсовете 

ЗУЛЬТАТАМ-ИТОГАМ 
КОНКУРСОВ) грамоты 
учитываются строго по дате 
получения 

Не более 3 баллов 

 3.2.6. Участие в инновационной дея-
тельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке инновационных 
продуктов (более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
города-5б 

Применяется метод поглощения по наи-
высшему баллу 

 При-
каз,практический 
материал, справка 
зам.зав по 
УВР/ст.воспит о 
степени участия 

 

3.2.7. Разработка эстетически 
оформленных дидактических игр в 
том числе ЭОР  по теме недели с 
полным описанием правил и значи-
мости и возможностью размещения 
на цифровом портале 

Предоставление перечня но-
вого оборудования с анно-
тацией и/или карточкой для 
цифрового портала 

(Количество игр и ЭОР не влияет 
на количество баллов) 

Факт наличия дидактической игры -1 б 
Факт авторского ЭОР (качественное видео)-2б 

 
Максимально 3 б. 

 Практический ма-
териал. 

Справка с положи-
тельной рецензией от 
зам.зав по 
УВР/ст.восп. 

 

3.2.8. Участие в работе профессио-
нальных сообществ 

Лист регистрации для КМО, 
 
Скрин-шот(по запросу ко-
миссии) 

Посещение КМО в нерабочее время с предостав-
лением краткого обзора – 1б 
Ведение мессенджеров с родителями  на плат-
форме  «СФЕРУМ» - 1 б 

 Практический мате-
риал, ссылка 

 

3.2.9. Руководство кустовым мето-
дическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ» Факт проведения заседания КМО- 1 б    

3.2.10. Сопровождение молодых 
специалистов (наставничество) 

Приказ, план, отчет о резуль-
татах 

Факт наставничества -2б  Приказ, план, анализ 
ст.воспит. 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования   
4.1. Соблюдение 
законодательства в 
сфере образования 

4.1.1.Наличие обоснованных, под-
твержденных обращений потреби-
телей образовательных услуг 

Факт наличия обоснованных 
жалоб 

Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и устные 
обраще-ния граждан, 
прик. по ДОУ 

 

4.2. Исполнитель-
ская дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабочего 
времени 

Факт отсутствия больничных 
листов, отпусков без сохране-
ния заработной платы, учеб-
ных отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета рабочего 
времени 

 

4.2.2. Увеличение рабочей нагруз-
ки 

Выход на замену воспитателя До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав по 
УВР 

 

4.2.3. Качество срочной докумен-
тации, отчетов  

Факт качества и соблюдения 
сроков (исключая планы 
восп-обр. работы, монито-
ринги, отчеты к педсове-
там) 

Кач-во срочной документации – 1 б  Факт качества и 
соблюдения сроков 

 

4.2.4.Участие в работе органов 
самоуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б  Факт выполнения  



 
 

 4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководителя 
(без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Факт наличия  

4.2.6. Многократное (более 2-х раз) 
непредоставление в срок запраши-
ваемой информа-
ции(документации), наличие док-
ладных от участников образова-
тельного процесса 

Факт неоднократного нару-
шения исполнительской дис-
циплины  

Подтверждение неоднократного нарушения ис-
полнительской дисциплины - минус 5 баллов 

   

4.2.7. Работа, не входящая в круг 
должностных обязанностей (ниже 
категории в штатном расписании) 

Факт выполнения Факт выполнения- 1 б    

4.2.9. Обследование детей общеоб-
разовательных групп для прохож-
дения ТПМПК 

Факт выполнения в учетный 
период 

Оформление 3-х пакетов документов-1б 
Оформление более 3-х пакетов документов – 2б 

 Справка с перечнем 
ФИО ребенка и даты 
оформления пакета 
документов 

 

Старший воспитатель 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показа-
тели 

источник приме-
чания 

комис
мис-
сии 

1. Качество и доступность дошкольного образования (макс-9 б) 
1.1. Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования 

1.1.2. Социальное партнерст-
во 

Факт взаимодействия вне рамок годового пла-
на 

однократно за заключение 
договора -3б 
организация целевых экскур-
сий вне годового плана ут-
верждением з.з.УВР/завед. -2б 
Максимально -5 б. 

 Приложенные 
договор, план 
экскурсии с ви-
зой зам.зав по 
УВР 

 

2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 
2.1. Сохранение 
эмоционального 
и психического 
здоровья  

2.1.1. Проведение нетрадици-
онных мероприятий с исполь-
зованием здоровьесберегаю-
щих технологий за рамками 
годового плана  

Предоставление материала, имеющего рецен-
зию зам.зав по УВР, отзыв специалистов ИМЦ 
и др. 

Отражено в плане и имеет 
положительный отзыв зам.зав 
по УВР – 2б 

 рецензия зам.зав 
по УВР, отзыв 
специалистов 
ИМЦ) 

 
 
 
 
 
 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   
3.1. Ресурсное 
обеспечение пе-
дагогической 
деятельности 

3.1.1. Организация аттестации 
педагогических работников 

Факт установления квалификационной катего-
рии педагогам 

Наличие приказа на установ-
ление: 
Соответствие занимаемой 
должности – 1б 
Квалификационной  катего-

 Наличие прика-
за/протокола 

 



 
 

рии – 2б 
Максимально -3 б. 

3.1.2.Вовлечение родителей в 
воспитательно-
образовательный процесс и 
организация нестандартных 
современных форм работы с 
родителями (законными пред-
ставителями) за рамками го-
дового плана 

Факт вовлечения в пед.процесс, имеющий ре-
цензию зам.зав по УВР 
 
 
 
Скрин-шот (по запросу комиссии) 

Проведение детско – родит. 
мероприятий утвержденных 
зам.зав по УВР-– 2 балла; 
 
 
Ведение мессенджеров с роди-
телями  на платформе  «СФЕ-
РУМ» - 1 б 

 Утвержденный 
план мероприя-
тия з.з.УВР или 
завед.  

 

3.1.3. Информационно-
просветительская деятель-
ность на официальном сайте 
ДОУ 

Факт  информирования, частота обновления 
информации(не менее 2-х раз в месяц). С обя-
зательной провер-кой на антиплагиат кон-
сультаций и конспектов; допустимо до 30 % 
заимствования в тексте.  

Размещение содержательной 
презентации по теме недели-1 б 
Размещение консультаций, 
статей-3 б 
Размещение конспектов меро-
пиятий, с положительной резо-
люцией з.з.по 
УВР/заведующего-2 б 
(Максимально -6 баллов) 

 Справка отв. за 
сайт ДОУ 

 

3.1.5. Повышение квалифика-
ции (прохождение курсов, ве-
бинаров, др.). 

Факт повышения квалификации  
(количество вебинаров не умножается на балл 
курсов, т.е. 5 вебинаров=1б и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы(менее 72 ч.)-2б 
Вебинары  –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.6. Прохождение добро-
вольной независимой оценке 
профессиональной квалифи-
кации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, серти-
фикаты 

 

3.1.7. Наличие индивидуаль-
ного маршрута собственного 
профессионального роста 
(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогового продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
 
100% прохождение ИОМ АППО СПб 

Наличие плана и промежуточно-
го продукта(сентябрь, январь)- 1 
б 
Итоговый продукт, представлен-
ный педобщественности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО 
СПб-2б 
Максимально -4 б. 

 Справка от 
зам.зав по УВР, 
Скриншот стра-
ницы личного 
кабинета ИОМ 
АППО СПб 

 

      
3.2. Трансляция 
педагогической 
активности   

3.2.1. Обобщение и распростра-
нение передового опыта (Созда-
ние методических разработок и 
рекомендаций, выступления на 
КМО, проведение мастер-

Уровень проведения, факт наличия публика-
ций, ЛИЧНОЕ ОЧНОЕ УЧАСТИЕ (исклю-
чая сетевые сообщества и занятия для аттеста-
ции на соответствие квалификационной кате-
гории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы 
/мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методиче-

 Копии распоря-
дительных доку-
ментов 

 



 
 

классов, открытых меропр. и 
т.п.) 

ских сборниках (с номерами 
ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 
12б  
(не более 14 баллов) 

3.2.2. Уровень и статус ОЧ-
НОГО участия в профессио-
нальных конкур-
сах(методические материалы, 
диссеминация опыта, иннова-
ции, ежегодные конкурсы 
пед.мастерства) 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе 
любого уровня – 10 баллов  
Победа в очном конкурсе 
любого уровня – 15 баллов 
Подготовка победите-
ля(педагога) очного 
проф.конкурса- 15б 
Максимально-25 б 

 Дипломы, грамо-
ты, благодарст-
венные письма 

 

3.2.3. Уровень и статус уча-
стия в конкурсах педагоги-
ческой направленности (из 
интернет сообществ прини-
маются: Инфоурок.ру, 1-е 
сентября.ру, ВШДА.ру) 
*перечень сайтов утвержда-
ется на педсовете 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) грамоты учиты-
ваются строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого 
уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Дипломы, грамо-
ты, благодарст-
венные письма 

 

3.2.4. Подготовка педагогов к 
результативному выступленю 
на КМО, семинарах, конфе-
ренциях: 

Факт выступления (исключая сетевые сообще-
ства и занятия для аттестации на соответствие 
квалификационной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы 
/мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методиче-
ских сборниках (с номерами 
ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 
12б 
 (не более 14 баллов) 

 Лист регистрции, 
программка, по-
ложительные 
отзывы 

 

3.2.5. Участие в разработке 
локальных актов учреждения 
(программ развития, образо-
вательной программы, поло-
жений и т.д.) 

Форма участия, результат Факт разработки ЛНА-3б  Диплом, грамота  

3.2.6. Участие в инновацион- Форма участия, результат Личное участие в разработке  При-  



 
 

ной деятельности инновационных продук-
тов(более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей 
группы- на уровне района  
 - 4б 
Представление опыта рабочей 
группы- на уровне города-5б 
Применяется метод погло-
щения по наивысшему бал-
лу 

каз,практический 
материал, справ-
ка зам.зав по 
УВР/ст.воспитат
ля о степени уча-
стия 

3.2.7. Разработка эстетически 
оформленных дидактических 
игр в том числе ЭОР  с пол-
ным описанием правил и зна-
чимости и возможностью 
размещения на цифровом 
портале 

Предоставление перечня нового оборудова-
ния с аннотацией и/или карточкой для 
цифрового портала 
(Количество игр и ЭОР не влият на количество 
баллов) 

Факт наличия дидактической 
игры  -1 б 
Факт авторского ЭОР (каче-
ственное видео)-2б 
 
Максимально 3 б. 

 Практический 
материал. 
Справка с поло-
жительной ре-
цензией от 
зам.зав по УВР 

 

3.2.9. Сопровождение молодых 
специалистов (наставничество) 

Приказ, план, отчет о результатах Факт наставничества -2б  Приказ, план, 
анализ ст.воспит. 

 

3.2.10. Руководство кустовым 
методическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ», ДОУ Факт проведения заседания 
КМО-1 б 

 План работы, 
лист регистрации 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования  
4.1. Соблюдение 
законодательст-
ва в сфере обра-
зования 

4.1.1.Наличие обоснованных, 
подтвержденных обращений 
потребителей образователь-
ных услуг 

Факт  наличия обоснованных жалоб Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и 
устные обраще-
ния граждан, при-
казы по ДОУ 

 

4.2. Исполни-
тельская дисци-
плина  

4.2.1. Выполнение нормы ра-
бочего времени 

Факт отсутствия больничных листов, отпусков 
без сохранения заработной платы, учебных 
отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета 
рабочего време-
ни 

 

4.2.2. Увеличение интенсив-
ности нагрузки 

Факт наличия До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.2.3. Качество срочной доку-
ментации, отчетов 

Факт качества и соблюдения сроков (исключая 
планы работы ДОУ, отчеты по мониторингу в-
о работы) 

Кач-во срочной докум-ции –1 б  Справка зам.зав 
по УВР 

 

4.24.Участие в работе органов 
самоуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б  приказы по ДОУ  

4.2.5. Выполнение особо важ-
ных работ по поручению руко-
водителя (без учета субботни-

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Распоряжение 
администрации 
ДОУ 

 



 
 

ка)  
4.2.7. Многократное (более 2-
х раз) непредоставление в 
срок запрашиваемой инфор-
мации(документации), нали-
чие докладных от участников 
образовательного процесса 

Факт неоднократного нарушения исполни-
тельской дисциплины  

Подтверждение неоднократ-
ного нарушения исполнитель-
ской дисциплины - минус 5 
баллов 

 Справка зам.зав 
по УВР 

 

 4.2.8. Работа, не входящая в 
круг должностных обязанно-
стей (ниже категории в штат-
ном расписании) 

Факт выполнения Факт выполнения- 1 б  Справка зам.зав 
по УВР 

 

Педагог -психолог 
критерии показатели индикаторы 

(показатели) 
расчет показателя  личные 

показа-
тели 

источник примеча-
ния ко-
миссии 

1. Качество и доступность дошкольного образования   
1.1. Обеспечение 
доступности каче-
ственного образо-
вания 

1..2. Социальное партнерство Факт взаимодействия вне 
рамок годового плана 

однократно за заключение договора -3б 
целевые экскурсии с планом прогулки и утверждени-
ем завед. -2б 
Сопровождение воспитателями детей на целевых 
экскурсиях (в личное время)– 1б. 

 Справка зам.зав по 
УВР по ито-гам кон-
троля 

 

 2.2.3.Результативность коррекци-
онной 
работы по итогам выпускной 
ТПМПК 
 

Отчет по результатам мо-
ниторинга об эмоциональ-
ной зрелости воспитанни-
ков, готовности к обучению 
в школе(апрель) 

эмоциональной зрелости воспитанников, готовности 
к обучению в школе: 

Общеразвивающие группы ОВЗ 
Менее 30%-1б 
30-60%- 2б 
Более 60%-3б 

Менее 20%-1ю. 
20-50%-2 б 
Более 50%-3б 

 

 Отчет в % соотноше-
нии 

 

       
2.Создание условий для осуществления образовательного процесса с учетом сохранения здоровья воспитанников 

2.1. Обеспечение 
безопасных усло-
вий пребывания 
воспитанников 

2.1.2. факт травматизма по вине 
педагога среди воспитанников 

Факт НАЛИЧИЯ ТРАВ-
МЫ 

Наличие травмы без потери детодней – минус 5 бал-
лов 
Наличие травмы с потерей детодней – минус 20 б 

 Журнал регис-трации 
несчаст-ных случаев. 

 

2.2. Сохранение 
физического и 
психического здо-
ровья воспитанни-
ков 

2.2.1. Проведение нетрадиционных 
мероприятий с использованием 
здоровьесберегающих технологий 
за рамками годового плана  

Предоставление материа-
ла, имеющего рецензию 
зам.зав по УВР, отзыв 
специалистов ИМЦ и др. 

Отражено в плане и имеет положительный отзыв 
старшего воспитателя и/или зам.зав по УВР – 2б 

 справка от зам.зав.по 
УВР 

 
 

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства    
3.1. Ресурсное 
обеспечение педа-
гогической дея-
тельности 

3.1.1. Информационно-
просветительская деятельность на 
официальном сайте ДОУ 

Факт  информирования, 
частота обновления ин-
формации(не менее 2-х 
раз в месяц). 

Размещение содержательной презентации  -1 б 
Размещение консультаций, статей-3 б 
Размещение рекомендаций родителям и педагогам-2б  
(не более 5 баллов) 

 Справка по итогам 
контроля 

 



 
 

С обязательной проверкой 
на антиплагиат консуль-
таций и конспектов; до-
пустимо до 30 % заимст-
вования в тексте. 

3.1.2. Повышение квалификации 
(прохождение курсов, вебинаров, 
др.). 

Факт повышения квали-
фикации  
(количество вебина-
ров/курсов не умножается 
на балл, т.е. 5 вебинаров=1б 
и так далее) 

Курсы (72 ч) – 3 балла   
Курсы (менее 72 ч.)-2б 
Вебинары –1 б 
(не более 6 баллов) 

 Справка, сертифика-
ты 

 

3.1.3. Прохождение добровольной 
независимой оценке профессио-
нальной квалификации 

Факт прохождения наличие документа-2б  Справка, сертифика-
ты 

 

3.1.4. Наличие индивидуального 
маршрута собственного профес-
сионального рос-
та(самообразование) 

Наличие плана(сентябрь), 
Промежуточного итогово-
го продукта(январь) 
Итогового продукта(май) 
100% прохождение ИОМ 
АППО СПб 

Наличие плана и промежуточного продукта (сентябрь, 
январь)- 1 б 
Итоговый продукт, представленный пед-ой обществен-
ности -2 б 
Факт прохождения ИОМ АППО СПб-2б 
 
Максимально -4 б. 

 Справка от зам.зав 
по УВР, 

Скриншот страницы 
личного кабинета 
ИОМ АППО СПб 

 

3.1.5. Организация педагогической 
деятельности согласно маршрутам 
индивидуального сопровождения, 
согласованного с ППК и родителя-
ми. 

Факт наличия маршру-
та(сентябрь и по мере 
поступления новых вос-
питанников)  
Данные срезов успешно-
сти ИОМ 
(сентябрь, декабрь, ап-
рель) 

Наличие ИОМ и прослеживание его в планах воспит-
образ.работы-1б 

Положительное заключение ППк в сравнении за истек-
ший период -2б 

 Аналитическая 
справка 

 

 3.1.6. организация нестандартных 
современных форм работы с роди-
телями (законными представите-
лями) за рамками годового плана 

Факт вовлечения в 
пед.процесс, имеющий 
рецензию зам.зав по УВР 
 

Проведение мероприятий, утвержденных зам.зав по 
УВР-– 1 балла 

   

3.2. Трансляция 
педагогической 
активности   

3.2.1. Обобщение и распростране-
ние передового опыта (Создание 
методических разработок и реко-
мендаций,  выступления на КМО, 
проведение мастер-классов, откры-
тых мероприятий и т.п.) 

Уровень проведения, факт 
наличия публикаций, ОЧ-
НОЕ УЧАСТИЕ (исклю-
чая сетевые сообщества и 
занятия для аттестации на 
соответствие квалификаци-
онной категории).  

1)Уровень «Района»: 
-представление опыта работы /мастер-класс- 2 б 
-показ открытого занятия-3б 
2)Издание статей в методических сборниках (с номе-
рами ББК и УДК) – 4 б 
3)Уровень «Город» - 5 б 
4)Уровень «РФ» - 10 б. 
5)Уровень «Международный» 12б (не более 14 б) 

 Копии распоряди-
тельных документов, 
свидетельства о нали-
чии публикации 

 

3.2.2. Уровень и статус ОЧНОГО 
участия в профессиональных (мето-
дические материалы, диссеминация 
опыта, инновации, ежегодные конкур-

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 

Участие в очном конкурсе любого уровня – 10 бал-
лов  
Победа в очном конкурсе любого уровня – 15 баллов 
Победа в конкрсе «НеКроха» и др.конкурсы танц. 

 Дипломы, грамоты, 
благодарственные 
письма 

 



 
 

сы пед.мастерства) мастерства- 5б 
3.2.3. Уровень и статус участия в 
конкурсах педагогической на-
правленности (из интернет сооб-
ществ принимаются: Инфоурок.ру, 
1-е сентября.ру, ВШДА.ру) 
*перечень сайтов утверждается 
на педсовете 

Форма участия, результат 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения 

Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
 
Не более 3 баллов 

 Диплом, грамота  

3.2.4. Участие воспитанников в 
смотрах, конкурсах, психологиче-
ское сопровождение участников, 
выступающих на сцене. 

Факт ОЧНОГО участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получения, 
показатель «участие» оце-
нивается по факту получе-
ния протокола конкурса. 
Грамоты одного конкурса 
учитываются единожды. 
Повторный учёт грамот 
других воспитанников уже 
учтенного конкурса в по-
следующие месяцы не до-
пускается. 

Районный: участие -1 б 
Призер-2б, Победитель 3б 
Городской: участие-2б 
Призер – 3б, Победитель 4б 
Всероссийский: участие-3б 
Призер -4б, Победитель -5б 
  
максимально -10 б 

 Практический мате-
риал, наличие заявки 

 

3.2.5. Участие воспитанников в он-
лайн смотрах, конкурсах (из интер-
нет сообществ принимаются: Инфо-
урок.ру, 1-е сентября.ру, ВШДА.ру) 
*перечень сайтов утверждается на 
педсовете 

Факт участия 
(ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ-
ИТОГАМ КОНКУРСОВ) 
грамоты учитываются 
строго по дате получе-
ния 

Участие на указанных интернет порталах-0,5б. 
Победа в конкурсе любого уровня – 1 б 
Не более 3 баллов 

 Справка зам.зав по 
УВР 

 

 3.2.4. Участие в инновационной дея-
тельности 

Форма участия, результат Личное участие в разработке инновационных продук-
тов (более 60% материала)-3б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
района   - 4б 
Представление опыта рабочей группы- на уровне 
города-5б 
Применяется метод поглощения по наивысшему 
баллу 

 При-
каз,практический 
материал, справка 
зам.зав по 
УВР/ст.воспит о 
степени участия 

 

3.2.5. Разработка эстетически 
оформленных дидактических игр в 
том числе ЭОР  по теме недели с 
полным описанием правил и значи-
мости и возможностью размещения 
на цифровом портале 

Предоставление перечня 
нового оборудования с 
аннотацией и/или кар-
точкой для цифрового 
портала 

(Количество игр и ЭОР не 

Факт наличия дидактической игры -1 б 
Факт авторского ЭОР (качественное видео)-2б 

 
Максимально 3 б. 

 Практический ма-
териал. 

Справка с положи-
тельной рецензией от 
зам.зав по 
УВР/ст.восп. 

 



 
 

влияет на количество баллов)
3.2.6. Участие в работе профессио-
нальных сообществ 

Лист регистрации для 
КМО, 
 
Скрин-шот (по запросу 
комиссии) 

Посещение КМО в нерабочее время с предоставлени-
ем краткого обзора – 0,5 б 
Максимально-2б 
Ведение мессенджеров с родителями  на платфор-ме  
«СФЕРУМ» - 1 б 

 Практический мате-
риал, ссылка 

 

3.2.7. Руководство кустовым мето-
дическим объединением 

Приказ ГБУ «ИМЦ», ДОУ Факт проведения заседания КМО- 1 б    

3.2.8. Сопровождение молодых 
специалистов (наставничество) 

Приказ, план, отчет о ре-
зультатах 

Факт наставничества -2б  Приказ, план, анализ 
ст.воспит. 

 

4. Соблюдение законодательства в сфере образования   
4.1. Соблюдение 
законодательства в 
сфере образования 

4.1.1.Наличие обоснованных, под-
твержденных обращений потреби-
телей образовательных услуг 

Факт наличия обоснован-
ных жалоб 

Наличие жалобы минус 10б.  Письменные и устные 
обраще-ния граждан, 
прик. по ДОУ 

 

4.2. Исполнитель-
ская дисциплина  

4.2.1. Выполнение нормы рабочего 
времени 

Факт отсутствия больничных 
листов, отпусков без со-
хранения заработной пла-
ты, учебных отпусков 

Факт отсутствия -2балла  Табель учета рабочего 
времени 

 

4.2.2. Увеличение рабочей нагруз-
ки 

Выход на замену воспита-
теля 

До 4 дней-2б. 
5-14 дн.-4 б. 
15 и более-6 б. 

 Справка зам.зав по 
УВР 

 

4.2.3. Качество срочной докумен-
тации, отчетов 
 

Факт качества и соблюде-
ния сроков (исключая 
планы восп-обр.работы, 
мониторинги, отчеты к 
педсоветам) 

Кач-во срочной докум-ции – 1 б  Факт качества и 
соблюдения сроков 

 

4.24.Участие в работе органов са-
моуправления 

Факт выполнения Факт заседания комиссии -1б  Факт выполнения  

 4.2.5. Выполнение особо важных 
работ по поручению руководителя 
(без учета субботника)  

Факт наличия Факт наличия – 2 балла  Факт наличия  

4.2.7. Многократное (более 2-х раз) 
непредоставление в срок запраши-
ваемой информа-
ции(документации), наличие док-
ладных от участников образова-
тельного процесса 

Факт неоднократного 
нарушения исполнитель-
ской дисциплины  

Подтверждение неоднократного нарушения исполни-
тельской дисциплины - минус 5 баллов 

   

4.2.8. Работа, не входящая в круг 
должностных обязанностей (ниже 
категории в штатном расписании) 

Факт выполнения Факт выполнения- 1 б    

4.2.6. Обследование детей общеоб-
разовательных групп для прохож-
дения ТПМПК 

Факт выполнения в учет-
ный период 

Оформление 3-х пакетов документов-1б 
Оформление более 3-х пакетов документов – 2б 

 Справка с перечнем 
ФИО ребенка и даты 
оформления пакета 
документов 

 



 
 

Основания для начисления доплат и надбавок для непедагогических           работников.  
№ Должно-

сти 
Критерии Сумма 

1 Заведую-
щий хозяй-
ством 
 

Выезд по тревоге в нерабочее время, выполнение обя-
занностей ответственного за сигнализацию 

до 5 000 рублей 

Замена руководителя учреждения в его отсутствие до 6 000 рублей 
За оперативность составления заявок и своевремен-
ную подачу их, продуктивное взаимодействие с по-
ставщиками, заключение договоров.   

до 3 000 рублей 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов (по итогам про-
верки) 

до 3 000 рублей 

Своевременное осуществление контроля за состояни-
ем помещений, оборудованием и территорией ГБДОУ 

до 2 000 рублей 

Оперативность и качественность выполнения заявок 
по устранению  технических неполадок 

до 2 000 рублей 

Своевременное и качественное ведение документа-
ции, предоставление документации 

до 3 000 рублей 

Высокое качество организации и подготовки и прове-
дение ремонтных работ 

до 3 000 рублей 

Обеспечение действующих систем КСОБ до 2 000 рублей 
Отсутствие замечаний по учёту и хранению товарно-
материальных ценностей по итогам инвентаризации 

до 3 000 рублей 

2 Помощник  
воспитате-
ля 

Образцовое содержание групповых помещений до 3 000 рублей 
Организация работы на закрепленном за группой уча-
стке: изготовление снежных построек, украшение 
участка озеленение участка, создание огорода, цвет-
ника 

до 5 000 рублей 

За результативную работу по снижению заболеваемо-
сти детей в детском    саду 

до 4 000 рублей 

Активная помощь воспитателю в преобразовании 
развивающей  среды 

до 4 000 рублей 

Активная помощь воспитателю в воспитательно-
образовательном процессе 

До 3000 рублей 

Активное участие в мероприятиях ДОУ (праздниках, 
развлечениях, проектах и т.д.) 

до 3 000 рублей 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов (по итогам  про-
верки 

до 3 000 рублей 

3 
 
 

Повара 
 

Дифференцированный подход в приготовлении блюд 
в соответствии с возрастом детей и медицинскими 
показаниями 

до 4 000 рублей 

Строгое выполнение поварами закладки по меню-
требованию и сроков приготовления пищи по итогам 
проверки 

до 3 000 рублей 

Образцовое содержание пищеблока  до 3 000 рублей 
Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам приго-
товления пищи. 

до 3 000 рублей 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов. (по итогам про-
верки) 

до 3 000 рублей 

4 Кастелян- Мелкий ремонт белья, спецодежды вручную и на до 3 000 рублей 



 
 

ша  швейной машине, выполнение швейных работ 
Образцовое содержание склада до 2 000 рублей 
Соблюдение правил эксплуатации оборудования до 2 000 рублей 
Отсутствие замечаний к качеству стирке и ремонту 
белья, спец одежды. 

до 3 000 рублей 

Своевременное и качественное ведение документа-
ции 

до 3 000 рублей 

6 Докумен-
товед, де-
лопроизво-
дитель 
 

За работу с базами данных (Пенсионный фонд, Пара-
граф: Кадры,Каис КРО)  

до 3 000 рублей 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов. (по итогам про-
верки) 

до 3 000 рублей 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участ-
ников образовательного процесса на качество работы 

до 2 000 рублей 

7 Кладовщик Образцовое содержание складского помещения до 2 000 рублей 
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов (по итогам про-
верки) 

до 3 000 рублей 

Отсутствие замечаний по качеству принятых продук-
тов питания  

до 2 000 рублей 

За оперативность составления заявок и своевремен-
ную подачу их, продуктивное взаимодействие с по-
ставщиками.   

до  2 000 рублей 

Ведение документации в программе «Меркурий» 
«Честный знак» 

 

8 Кухонный 
рабочий, 
мойщик 
посуды 

Высокое качество и своевременное проведение теку-
щих и генеральных уборок,  мойки посуды 

до 2 000 рублей 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов (по итогам про-
верки) 

до 3 000 рублей 

Оперативность выполнения поручений администра-
ции ГБДОУ 
 

до 2 000 рублей 

9 Рабочий по 
обслужи-
ванию зда-
ния 

Оперативность и качественность выполнения заявок  до 3 000 рублей 
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов 

до 2 000 рублей 

Осуществление ежедневного контроля за всеми вида-
ми оборудования, предотвращение аварий 

до 2 000 рублей 

Качественная подготовка к новому учебному году до 5 000 рублей 
Ликвидация аварийных ситуаций собственными си-
лами (в том числе в выходные дни) 

До 5000 рублей 

Качественная работа по оснащению, ремонту и мон-
тажу хозяйственного оборудования 

до 4 000 рублей 

10 Уборщик 
территории 
(дворник) 

Своевременная и качественная уборка улиц, тротуа-
ров и площадей, прилегающих к учреждению 

до 2 000 рублей 

Качественное содержание цветников, ведение работы 
по облагораживанию территории, обрезка деревьев, 
кустов, покос травы 

до 3 000 рублей 

Оперативность и качественность выполнения поруче-
ний 

до 2 000 рублей 

Качественная и своевременная уборка снега после 
сильного снегопада 

до 4 000 рублей 



 
 

Участие в ремонтных, покрасочных работах на терри-
тории ДОУ 

 До 5 000 рублей 

Своевременное обеспечение доступа к зданию ДОУ и 
выходам эвакуации в зимнее время 

до 3 000 рублей 

11 Электро-
монтер  

Оперативность и качественность выполнения заявок до 2 000 рублей 
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях кон-
тролирующих и надзорных органов 

до 2 000 рублей 

Качественная подготовка к Новому учебному году До 5000 рублей 
Ликвидация аварийных ситуаций собственными си-
лами (в том числе в выходные дни) 

До 5000 рублей 

 
 
 
 



 
 

Приложение №2 
Методика комплексной оценки качества профессиональной 
деятельности ГБДОУ 
 

Проведение процедуры оценки качества деятельности педагогического персонала 
предполагает работу Комиссии по материальному стимулированию. Состав Комиссии по 
материальному стимулированию выбирается общим собранием работников и утверждается 
приказом заведующей ГБДОУ.  

Экспертная оценка эффективности деятельности педагогического работника прово-
дится по каждому из критериев (в соответствии с нормативами оценки) на основании само-
оценки педагогического работника (оценочные листы). 

Утверждение итоговых оценочных листов работников ГБДОУ проводится на заседа-
нии комиссии с оформлением протокола. 

В течение пяти рабочих дней с момента проведения заседания комиссии секретарь ко-
миссии знакомит каждого сотрудника с итоговым оценочным листом, в котором работник 
ставит дату ознакомления и подпись. 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда запланированный на период уста-
новления стимулирующих надбавок за минусом суммы, необходимой на уплату единого 
социального налога делится на итоговое количество  баллов по учреждению.  В результате 
получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д" 
 
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ГБДОУ 
рассчитывается по формуле: 
 
НЕ = (Д×Б) где: 
НЕ – ежемесячная стимулирующая выплата работнику 
Д – денежный вес одного балла 
Б – количество баллов 
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